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Nabér formularzy rekrutacyjnych — Droga do zatrudnienia po weglu

Powiatowy Urzad Pracy w Koninie ogtasza nabér ,,Formularzy rekrutacyjnych Uczestnika
Projektu” w ramach projektu ,,Droga do zatrudnienia po weglu”

V.

Nabér trwa od 15 lipca 2024 roku do 19 lipca 2024 roku.

Formularz rekrutacyjny Uczestnika Projektu ztozy¢ mozna:

1) osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie, ul. Zaktadowa 4, 62-510
Konin, w kancelarii urzedu pok. 121 w godzinach 8% — 15%,

2) za posrednictwem poczty/firmy kurierskiej pod adres: Powiatowy Urzad Pracy
w Koninie, ul. Zaktadowa 4, 62-510 Konin,

3) w formie elektronicznej na skrzynke podawczg e-PUAP:
/PUPKONIN/SkrytkaESP
/PUPKONIN/domyslna

Projekt skierowany jest do nastepujgcych grup docelowych:

a) Pracownicy GK ZE PAK, tj. osoby zagrozone utratg pracy, przewidziane
do zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownika (w tym osoby zamieszkujgce
poza obszarem Wielkopolski Wschodniej; w tym osoby, ktére utracity zatrudnienie
u pracodawcy, ktéry stat sie ich pracodawcg zgodnie z § 1 art. 23’ Kodeksu Pracy,
a takze osoby, ktére zrezygnowaly z zatrudnienia na podstawie § 4 art.23’ Kodeksu
Pracy);

b) Pracownicy GK ZE PAK, ktorzy utracili prace z przyczyn niedotyczacych pracownika
(réwniez rozwigzanie umowy za porozumieniem stron), w tym osoby, ktére utracity
prace od 2018 roku (w tym osoby zamieszkujgce poza obszarem Wielkopolski
Wschodniej; w tym osoby, ktére utracity zatrudnienie u pracodawcy, ktory stat sie ich
pracodawca zgodnie z § 1 art. 23’ Kodeksu Pracy, a takze osoby, ktére zrezygnowaty
z zatrudnienia na podstawie § 4 art. 23’ Kodeksu Pracy);

¢c) Pracownicy branz zwigzanych z sektorem wydobywczo-energetycznym, tj. osoby
zagrozone utratg pracy, przewidziane do zwolnienia lub zwolnione z przyczyn
niedotyczgcych pracownika. Pracownik ten nie posiada jednoczes$nie zrédta dochodu
z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub
wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg
samozatrudniong oraz pracownicy zwolnieni, przewidziani do zwolnienia z przyczyn
niedotyczgcych pracownika z branz powigzanych z sektorem wydobywczo-
energetycznym,;

d) Cztonkowie rodzin/osoby prowadzgce wspoélne gospodarstwo domowe z ww.
osobami (tj. osobami wymienionymi w lit. a, b i c), ktérzy nie posiadajg zrédta
dochodu z tytulu dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub
wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie sg jednocze$nie osobg
samozatrudniong.

Kazdy pracownik z GK ZE PAK, obecny lub byty, ktéry spetnia wymagania, o ktérych
mowa w punkcie lll lit. a i lit. b oraz cztonkowie ich rodzin/osoby prowadzgce wspdlne
gospodarstwo domowe, ktorzy spetniajg wymagania, o ktérych mowa w punkcie Ill lit. d.
majg zagwarantowany udziat w projekcie w pierwszej kolejnosci.



V. Nabdr bedzie prowadzony zgodnie z zasadami okreslonymi w:
1) Regulaminie Projektu (Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu),
2) Regulaminie Rekrutacji i udziatu w projekcie (Powiatowy Urzad Pracy w Koninie),
3) Druku Formularza rekrutacyjnego Uczestnika Projektu.
Powyzsze dokumenty sg do pobrania na https://konin.praca.gov.pl).

VI. W razie pytah zachecamy do kontaktu tel.: 63 247 78 31.

VII. Formularze nalezy sktadaé na obowigzujgcym druku ,Formularz rekrutacyjny Uczestnika
Projektu”, ktory jest dostepny na www.konin.praca.gov.pl.

VIIl. Powiatowy Urzad Pracy w Koninie zastrzega sobie prawo:
1) dokonania zmian w niniejszym naborze,
2) zamkniecia/zawieszenia naboru.

IX. Informacje dla oséb z niepetnosprawnosciami:
1) Budynek Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie dostosowany jest do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami, posiada dla nich: miejsca parkingowe, podjazd, winde.
2) Osoby majg mozliwos¢ kontaktu za pomocg ttumacza migowego online oraz petli
indukcyjne.

Droga do
€ /| zatrudnienia

po weglu

Projekt: Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikéw Grupy
Kapitatowej Zespotu Elektrowni Pgtnow — Adamow — Konin zorientowana na utworzenie
i utrzymanie miejsc pracy. ,Droga do zatrudnienia po weglu” Nr: FEWP.10.01-1Z.00-0006/23,
realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Priorytet
10 Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski Wschodniej, Dziatanie 10.1 Rynek pracy,
ksztatcenie i aktywne spoteczehstwo wspierajgce transformacje gospodarki.



